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국무조정실

보도설명자료
보도 일시 배포 후 즉시 사용 배포 일시 2022. 8. 8.(월)

담당 부서 국무조정실 책임자 과  장 장원석 (044-200-2396)

<총괄> 규제조정실 담당자 서기관 강보람 (044-200-2397)

「재계 민원을 노동개혁과제로, 정부 뒷감당 자신 있나」,

「해고 쉽게 … 노동개악 나서는 정부 」

(2022.8.8., 한겨레 1면, 3면, 사설) 등 관련 설명드립니다.

 - 정부가 추진하려는 과제목록이 아니라, 건의과제 등을 정리한 목록입니다.

1. 보도내용

□ 국무총리실 차원의 대대적인 규제완화 검토가 이뤄지고 있는 것으로 

드러났다. …… 국무조정실의 ‘고용･노동 분야 덩어리과제(규제)’ 목록

에는 해고 사유 확대, 취업사유 변경절차 등이 담겨 있다.

□ 경제단체들의 요구를 그대로 받아 적은 듯한 내용을 덩어리과제로 정리한 뒤 

고용노동부와 국책연구기관 등에 내려보내 검토를 요청한 것으로 전해졌다.

2. 설명내용

□ 한겨레 신문에서 보도한 “국무조정실의 ‘고용･노동분야 덩어리 규제”  

목록은 정부가 추진하려는 과제의 목록이 아니라, 민간 건의사항 등을 

실무적으로 정리한 자료임을 밝힙니다.

 ㅇ 국무조정실은 각 분야별 규제개선 요구사항을 발굴하고자, 기존 건의

사항 등을 정리한 자료를 경제단체와 연구기관에 보내 의견을 구한 바 

있습니다.(’22.6.29)

   - 이 과정에서 동 목록은 건의사항 등을 참고하여 만든 단순 예시 사항

임을 밝힌 바 있습니다.

   ※ 첨부 : 덩어리과제 발굴 업무협조문(6.29)
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 ㅇ 그리고 ‘덩어리규제 과제목록(안)’은 경제단체와 연구기관의 의견을 수렴

하기 위한 것입니다. 

□ 규제개혁은 주관부처가 중심이 되어 수행하는 것이며, 다수 부처 과제의 

경우에도 주관부처가 간사 역할을 하며 관계부처와 협의해서 추진해 

나갈 예정입니다.

 ㅇ 특히 고용･노동 분야 과제는 주관부처인 고용노동부가 관련 내용을 

신중히 검토하고 이해관계자 등과 충분히 협의하며 추진해 나가고 있습니다.

 ㅇ 따라서, 정부가 이 과제를 사회적 합의 없이 추진하려 한다거나, 국무

조정실이 고용노동부를 ‘패싱’하려 한다는 지적은 사실과 다릅니다.
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첨부   업무협조 요청문


