
경사연 및 출연연(26개) 채용분야 특정감사 결과

◈ 공공기관 채용비위 전수조사(‘19.12∼’20.3) 관련, 채용분야
특정감사 지적사항 처분요구(8건) 사항임

기관 지적사항 처분
요구

해양
수산

ㅇ (면접전형 채점 및 최종합격자 결정 부적정) 부연구위원(박사
2명) 채용시, 면접전형 심사 채점표를 집계하는 과정에서 집계
오류로 1순위자를 4순위자로 분류해 탈락시키고 2~3순위자를
최종합격자로 선발·채용

신분상
조치

(문책1명,
주의1명)

통보1건

한국
개발

ㅇ (응시자격 부적격자 채용) 연구원 2명을 채용하면서, 응시자격
조건을 ‘석사학위 이상 취득자 및 취득예정자’로 명시하였으나,
‘석사수료자’를 탈락시키지 않고 면접전형을 실시하여 최종 합격·채용

신분상
조치

(문책2명)

통보1건

ㅇ (가점 미부여 및 채용부서 부적정 변경) 면접전형 응시자에게
가점을 미부여하여 1순위자와 3순위자를 탈락시켰고, 채용부서를
달리해 임용

신분상
조치

(문책2명)

통보1건

KDI
대학
원

ㅇ (전형위원 제척·회피 및 채용절차 위반) 교원 채용시 면접
전형위원과 전형대상자간 학연관계가 있었으나 제척하지
않았으며, 응시자격(전공분야) 등 상세한 기준 없이 합격자 선정

신분상
조치

(주의1명)

통보1건

산업
ㅇ (전형위원 선정 절차 미준수) 채용계획 수립 시 또는 서류·면접
전형 진행 전에 심사위원 구성(안)을 원장에게 보고하지 않고
각 전형을 진행한 후, 전형결과 보고 시에 사후 보고

신분상
조치

(주의1명)

통보1건

국토
ㅇ (전형위원 위촉 부적정) 위촉직·무기계약직 등 총 4건의 채용에서
전형위원과 응시자가 동일 기관 또는 연구원 내 동일 부서에서 근
무한 사실이 있음에도 해당 전형위원들을 위촉

신분상
조치

(주의1명)
통보1건

교통

ㅇ (서류전형 평가 기준 미준수) ｢직원채용규칙｣ 개정(안)의 평가
기준이 기획평가위원회 심의 결과 부결되었음에도 이를 확인하지
않고 규정상의 서류전형 평가 기준이 아닌 부결된 개정(안)의
평가 기준으로 서류전형을 진행

통보1건

직능
원

ㅇ (전형 합격기준 등 채용절차 부적정) 부연구위원, 기간제 계약직
채용시 합격기준을 60점이 아닌 80점이상자로 변경심사하였으며,
최종합격예정자를 공고에 없는 사유로 부적격 심의·의결

통보1건


